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binnen de jeugdzorg te indexeren. Daarbĳ is er een aanzienlĳke kans dat door economische 
ontwikkelingen het indexatiepercentage in 2023 een stuk hoger wordt dan in 2022.

Uiteraard blĳven we de budgetten voor jeugdkosten monitoren en rapporteren wĳ u in 
de P&C-documenten.

Economische recessie, prĳsinflatie, energieprĳzen
Nadere omschrĳving risico:
In maart 2020 is de coronacrisis uitgebroken en vervolgens is in februari 2022 de oorlog 
in Oekraïne uitgebroken. Beide gebeurtenissen hebben grote invloed op de wereldwĳde 
economie en daardoor ook op de financiële huishouding van onze gemeente. Het is lastig 
een goede inschatting voor de toekomst te maken en te bepalen wanneer de economie weer 
enigszins stabiliseert.

Beheersmaatregelen:
Zowel op Rĳksniveau als op lokaal niveau nemen we maatregelen om de financiële gevolgen 
voor burgers en bedrĳven te verzachten. We zĳn voor de financiële gevolgen in grote 
mate afhankelĳk van maatregelen en compensatie van het Rĳk. Incidenteel kunnen we 
maatregelen vanuit onze reservepositie bekostigen.

In de begroting 2023 is een structureel budget van € 500.000 opgenomen voor de 
gevolgen van nog niet te voorziene prĳsinfalties. Voor het opvangen van eventueel hogere 
energieprĳzen is een budget van € 150.000 opgenomen.

Continuïteit ambtelĳke capaciteit
Nadere omschrĳving risico:
Als gevolg van de coronacrisis en de overspannen arbeidsmarkt is het lastig de ambtelĳke 
capaciteit op niveau te houden. De coronapandemie laait af en toe weer op en dat zien we 
direct terug in een hoger ziekteverzuim. Ook de vitaliteit van onze organisatie heeft het te 
verduren gehad. Mensen moeten weer energie opdoen om energiek te werk te gaan. Dit 
heeft zĳn weerslag op de productiviteit van de organisatie.

Daarnaast geldt dat de arbeidsmarkt overspannen is. Het is lastig om de ambtelĳke bezetting 
volledig gevuld te houden/krĳgen.

Tenslotte doen zich ook nieuwe crisissen voor. Het opvangen van de vluchtelingen uit 
Oekraïne en ook de opvang van andere vluchtelingen vragen ambtelĳke capaciteit waar 
van te voren geen rekening mee was gehouden. Het is onduidelĳk hoe lang deze situatie 
zich door gaat zetten. Ook het opleven van een nieuwe coronavariant kan onvoorziene 
werkzaamheden met zich meebrengen.

Beheersmaatregelen:
Leidinggevenden houden naast de teamoverleggen ook individueel contact met de 
medewerkers. Zodoende kunnen ze individuele werkafspraken maken en daarmee 
anticiperen op mogelĳke uitval. Door het thuiswerken is dit niet altĳd even 
eenvoudig. Wanneer nodig kunnen de medewerkers naar de arboarts of naar andere 
zorginstanties/specialisten.

Door ons zo aantrekkelĳk mogelĳk als werkgever in de markt te zetten proberen we 
personeel te vinden. Niet alleen door vacatures in vakbladen maar juist ook via internet 
en eigen netwerken. Voor moeilĳk invulbare functies maken we gebruik van werving- 
en selectiebureau's.

Paragrafen: Risico's en weerstandsvermogen Pagina 164


