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Arbeidsmarkt, werving en selectie
Er is op dit moment sprake van een grote arbeidsmarktkrapte. De voorspelling is dat deze 
krapte voorlopig nog aanhoudt. Ook in Diemen hebben we steeds meer last om vacatures in 
te vullen en goede medewerkers aan ons te binden. In overleg met onze vaste partner Duo+ 
gaan we ook in 2023 steviger inzetten op werving en selectie.

We gaan een goede arbeidsmarktstrategie uitwerken, onze werving- en selectiemethoden 
doorontwikkelen en meer aandacht geven aan het binden en boeien van onze huidige 
medewerkers via opleidings- en ontwikkelmogelĳkheden.

In totaal willen we vanuit Diemen hieraan incidenteel voor 2023 een extra bĳdrage leveren 
van € 20.000 en structureel onze bĳdrage op dit gebied verhogen naar € 35.000.

Arbozorg
Er is binnen Duo+ onvoldoende capaciteit en kennis beschikbaar om uitvoering te geven 
aan onze verplichte Arbotaken. Dat is door het groeiende aantal werknemers en door 
de strenger worden Arbonormen steeds meer zichtbaar. Voor 2023 willen we daarom 
structureel budget voor een preventiemedewerker (1,0 fte) voor alle DUO-organisaties. 
De benodigde specialistische- en beleidstaken zal Duo+ blĳven uitbesteden. Hiervoor is 
eveneens structureel budget nodig. Deze stap leidt voor Diemen tot een extra bĳdrage van 
€ 45.000.

E-depot via Stadsarchief Amsterdam
Met het Stadsarchief Amsterdam hebben we een nieuwe dienstverleningsovereenkomst 
(DVO) afgesloten, omdat de huidige overeenkomst verouderd was en onvoldoende rekening 
hield met de digitale ontwikkelingen en wensen van de aangesloten gemeenten. De kosten 
van de aansluiting op het E-depot was eerder niet meegenomen in de afspraken. De bĳdrage 
aan Stadsarchief Amsterdam wordt door de uitbreiding van diensten met een E-depot 
€ 25.000 hoger dan voorheen.

Correctie budget organisatie verkiezingen
In 2023 zĳn er Provinciale Staten verkiezingen. Door corona waren er de afgelopen 
verkiezingen veel extra maatregelen nodig die budgetverhogend waren. Daarnaast zien 
we dat de organisatie veel vergt van de vaste bezetting van het team Burgerzaken en 
dat sommige kosten structureel hoger zĳn geworden, zoals de verkiezingsborden, facilitaire 
zaken, opkomstbevordering en de vergoeding voor de stembureauleden.

Wĳ stellen daarom voor om het verkiezingsbudget op te hogen met € 105.000.

Backofficemedewerker Burgerzaken
Het aantal inwoners van gemeente Diemen groeit jaarlĳks met ongeveer 1000. Dit 
betekent dat er ook meer burgerzaken bĳ komen, zoals verhuizingen, inschrĳvingen, 
paspoorten, huwelĳken en overlĳdensaangiften. Het aantal medewerkers Burgerzaken is 
beperkt meegegroeid. Om de groeiende vraag naar deze dienstverlening bĳ te houden, 
stellen wĳ voor om de formatie uit te breiden met een medewerker backoffice. Dat kost 
(€ 80.000).
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