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Visie / strategisch doel

We streven naar een Diemen waar een ieder zich binnen- en buitenshuis veilig voelt en
waarin buren elkaar kunnen aanspreken. Waar de openbare ruimte veilig, heel en schoon is.
Waar respect de basisnorm is en waarin de regels gehandhaafd worden.

Visie

De gemeente en haar partners ontwikkelen en voeren veiligheidsbeleid uit met als
resultaat een afname van criminaliteit en overlast aan de ene kant en verbetering van het
veiligheidsgevoel en de leefbaarheid aan de andere kant. Veiligheid is een kerntaak van de
overheid, maar inwoners, instellingen en ondernemers worden ook nadrukkelijk gevraagd
te participeren in de verbetering hiervan. De gemeente speelt hierin een stimulerende en
faciliterende rol. Deze rol betekent initi€ren van de uitvoering van het veiligheidsbeleid,
partners stimuleren en aanspreken op hun verantwoordelijkheid, onderlinge samenhang
bewaken en sturend optreden waar nodig.

Integrale veiligheid is een samenspel tussen gemeente, politie, veiligheidsregio en

landelijke overheid. De gemeente bepaalt de doelstellingen van het lokale veiligheidsbeleid
(zelfredzaamheid, participatie en preventie). Deze zijn complementair aan het regionale

en landelijke beleid. Naast regionale en landelijke doelstellingen is er lokaal ruimte voor
specifieke bestuurswensen die regionaal en landelijk niet geprioriteerd zijn, maar die

wel van essentieel belang zijn voor het verbeteren van de lokale veiligheid. Hier ligt

het eigen speelveld van de gemeenteraad. De gemeente bepaalt ook wat binnen het
veiligheidsdomein, naast de activiteiten van de gemeente, aan inspanningen van de partners
wordt verwacht. Zij heeft de regierol in de samenwerking tussen alle bij de lokale veiligheid
betrokken partijen.

De gemeente draagt bij aan de totstandkoming van het regionaal veiligheidsplan. Het
plan wordt uiteindelijk vastgesteld door het veiligheidsbestuur van de regio Amsterdam-
Amstelland nadat de gemeenteraad in staat is gesteld hier een zienswijze op te geven.
Het regionaal veiligheidsplan is voor de gemeente een overkoepelend kader, waarin het
landelijk beleid vertaald wordt naar prioriteiten van de gemeenten in de regio. Deze
worden vervolgens vertaald naar een Jaarprogramma met concrete inspanningen op
gemeentelijk niveau.
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Op landelijk niveau worden door korpsleiding nationale politie, het openbaar ministerie en de
minister van Veiligheid en Justitie afspraken gemaakt over de landelijke prioriteiten.

Op lokaal niveau is het Meerjarenbeleidsplan Integrale Veiligheid 2019-2022 unaniem door

de gemeenteraad vastgesteld. Dit plan kent de volgende prioriteiten voor Diemen:

» De aanpak van ondermijnende criminaliteit in Diemen, bijvoorbeeld door uitbreiding van de
aanpak van Scheerlicht.

» Het verder terugdringen van het aantal straatroven en woninginbraken.

* Het vormgeven van de aanpak ‘Samen voor een veilige buurt’, waarbij wij als
veiligheidspartners met inwoners en ondernemers samen werken aan de veiligheid in de
directe woon- en werkomgeving.

* De verdere versterking van de verbinding tussen zorg en veiligheid.

Voor de periode 2023-2026 wordt gewerkt aan een actualisatie van het Meerjarenbeleidsplan
Integrale Veiligheid.
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Kaderstellende beleidsnota's

Regionaal:

Regionaal Beleidsplan crisisbeheersing Veiligheidregio Amsterdam Amstelland;
Regionaal Crisisplan Veiligheidregio Amsterdam Amstelland;

Regionaal Dekkingsplan brandweer Veiligheidregio Amsterdam Amstelland (7a),
Bijlagen (7b);

Regionaal Risicoprofiel Veiligheidregio Amsterdam Amstelland (bijlagen);
Regionaal Veiligheidsplan;

Gemeentelijk:

Beleidsnota inzake de vestiging van coffeeshops in Diemen;
Beleidsregel 13b opiumwet;

Beleidsregel Aanpak Heling gemeente Diemen,;
Beleidsregel Wet Bibob gemeente Diemen;

Beleidsregels woonoverlast;

Draaiboek evenementen;

Integraal vergunningverlening, toezichts- en handhavingsbeleid gemeente Diemen,;

Meerjarenbeleidsplan Integrale Veiligheid,;

Preventie- en handhavingsplan alcohol,

Prostitutiebeleid;

Terrassenbeleid;

Uitvoeringsplan vergunningverlening, toezicht en handhaving en Openbare Orde
& Veiligheid;

Algemene Plaatselijke Verordening (APV) ;

Huisvestingsverordening;
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Structurele gevolgen Jaarstukken 2021
Er zijn geen structurele gevolgen Jaarstukken 2021 binnen dit programma.
Autonome ontwikkelingen

Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland

De Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland, waar Diemen deel van uitmaakt, staat de
komende jaren voor een groot aantal opgaven. Die komen voort uit veranderingen in

de samenleving (demografisch, technologisch en stedelijk), uit nieuwe wetgeving en uit
veranderende maatschappelijke en politieke verwachtingen bij het uitvoeren van de publieke
taak. Daarnaast vraagt de gewenste en nodige modernisering van de brandweerorganisatie
de komende jaren een extra impuls.

De afgelopen periode is de rol en het belang van de veiligheidsregio’s tijdens de corona-

en de vluchtelingencrisis nog evidenter geworden. Tegelijkertijd blijven incidentbestrijding en
risicobeheersing belangrijke taken van de Veiligheidsregio, met name van de brandweer.
Het daarom van belang dat de organisatie toekomstbestendig is en voorbereid op haar
taken. Het is dus noodzakelijk dat de veiligheidsregio zich omvormt van een beleidsluwe,
uitvoerende organisatie naar een beleidsrijke organisatie. Daarvoor zijn investeringen op een
drietal thema’s noodzakelijk:modernisering van de brandweerorganisatie, voorbereiding op
nieuwe taken en wetgeving en meer werk maken van informatiesturing en -beveiliging.
Volgens het voorstel van het Veiligheidsbestuur van onze veiligheidsregio betekent dit voor
Diemen dat de bijdrage van 2023 tot en met 2026 zal gaan stijgen met € 35.000 in 2023
oplopend tot € 100.000 in 2026. Daarmee komt de gemeentelijke bijdrage in totaal op

€ 1.420.000 in 2026.

Kostenstijging programma Op Orde voor boa’s

De boa’s en de juristen op het gebied van vergunningen, toezicht en handhaving (VTH)
gebruiken het programma Op Orde. Dat ondersteunt de boa’s digitaal buiten bij het
verrichten van hun werk. Het programma is effectief, is gekoppeld aan het digitale archief

en werkt real time. Meldingen van burgers op straat kunnen direct worden behandeld. De
kosten voor het programma zijn door ontwikkeling en door groei van het aantal medewerkers
dat het gebruikt de afgelopen jaren flink gestegen. Het gaat daarbij om jaarlijkse kosten van
€ 50.000. Van het Rijk ontvangen we jaarlijks € 34.000 voor (extra) inzet van Boa's. Dit
bedrag willen we inzetten voor dekking van een deel van genoemde kosten.
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Nieuwe ontwikkelingen

Aanpak ondermijning

De afgelopen jaren hebben we veel werk gemaakt van de strijd tegen ondermijning.

De cijfers bewegen grotendeels de goede kant op, maar juist omdat veiligheid

voor veel inwoners een zwaarwegend onderwerp is, is blijvende aandacht nodig.

Het coalitieakkoord 2022-2026 benoemt een aantal specifieke activiteiten: de aanpak
Scheerlicht, de verschuiving van repressie naar preventie, de aanpak van onacceptabel
gedrag, informatieveiligheid, cameratoezicht en de mogelijkheid om laagdrempelig melding
te kunnen maken van misstanden. Het bestaande beleid, zoals opgenomen in het
Meerjarenbeleidsplan Integrale Veiligheid 2019-2022 en het Jaarprogramma integrale
veiligheid, ondermijning en Scheerlicht, krijgt voor de komende jaren een update met een
nieuw meerjarenbeleidsplan.

Hoewel de focus dus verschuift van repressie naar preventie, vraagt de repressieve kant van
Scheerlicht ook de nodige aandacht. Denk daarbij aan de wijkgerichte aanpak voor de wijk
Diemen Zuid. Die zijn we in 2022 is gestart naast de doorlopende gemeentebrede aanpak.
Wij verwachten deze gebiedsgerichte aanpak in de nabije toekomst verder uit te breiden.
Dat kan niet binnen de bestaande formatie worden gerealiseerd. Daarom wordt voorgesteld
een medewerker Ondermijning (1 fte) aan te trekken, die zich bezighoudt met de in het
coalitieakkoord voorgenomen acties. De kosten hiervoor bedragen structureel € 80.000.

Tweede controleur openbare ruimte

Het aantal boa's is in Diemen in evenwicht met het takenpakket. Er moet echter nog wel een
financiéle correctie plaatsvinden voor de bezetting van het Team Handhaving.

In 2019 zijn er twee controleurs openbare ruimte aangenomen in plaats van één boa. Op die
manier is het rooster beter dekkend te maken. Bovendien is bij veel overtredingen in Diemen
sprake van bestuursrechtelijke handhaving. Met de controleurs kunnen we dus effectiever
handhavend optreden in de openbare ruimte.

Dekking van de meerkosten van twee controleurs uit het salarisbudget voor handhaving is
nu niet meer mogelijk. De inzet van de twee controleurs blijft wel hard nodig. Daarom wordt
structureel budget van € 30.000 gevraagd om het verschil in salariskosten tussen een boa en
twee controleurs openbare ruimte op te vangen.
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Wat willen we bereiken?

1. Bijdrage aan de verbetering van de veiligheid

Subdoelen

1.1 - Minder criminaliteit (inclusief minder adres- en identiteitsfraude)

1.2 - Sociale cohesie en veilige leefomgeving

1.3 - Verhoogd gevoel van veiligheid in de eigen leefomgeving

2. Verhoogde zelfredzaamheid

Subdoelen

2.1 - Meer burgers nemen verantwoordelijkheid voor de eigen veiligheid

2.2 - Meer bedrijven nemen verantwoordelijkheid voor de eigen veiligheid

3. Naleving van wet- en regelgeving m.b.t. leefomgeving

Subdoelen

3.1 - Naleving van wet- en regelgeving overeenkomstig jaarlijks handhavingsprogramma

3.2 - Goede kwaliteit milieuhandhaving

Wat gaan we ervoor doen?

1. Bijdrage aan de verbetering van de veiligheid

Activiteiten

Subdoel 1.1 - Minder criminaliteit

1.1.1 - Verstrekken van goede voorlichting en preventiemaatregelen aan (groepen) inwoners en ondernemers

1.1.2 - In samenwerking met bedrijfsleven inzetten van cameratoezicht en stimuleren particuliere collectieve beveiliging

1.1.3 - Deelnemen aan RPCAA (informatie en voorlichting aan ondernemers)

1.1.4 - Ondersteunen van bedrijfspanels locatiegericht

1.1.5 - Regievoeren en adviseren binnen KVO-trajecten (Keurmerk Veilig Ondernemen) zowel in winkelgebieden
als bedrijfsterreinen

1.1.6 - Tegengaan woninginbraken door middel van regievoering op het project samen veilig en veiligheidsmarkten

1.1.7 - Intensivering bestuurlijke aanpak georganiseerde criminaliteit (deelname aan RIEC; verbrede toepassing van de wet
Bibob gericht op hennepteelt, motorclubs, prostitutie en mensenhandel, ongewenste bewoning)

1.1.8 - Uitrol van project Scheerlicht in heel Diemen (integrale aanpak van woon- en identiteitsfraude, signaleren -criminele-
netwerken en signaleren ondermijnende criminialiteit). Daarbij is het uitgangspunt dat repressieve aanpak wordt omgezet in
een pro-actieve inzet en uiteindelijk leidt tot een preventieve rol van gemeente en ketenpartners.

Subdoel 1.2 - Sociale cohesie en veilige leefomgeving

1.2.1 - Continueren van aanpak jeugdoverlast (inclusief top 600 en deelnemen aan veiligheidshuis)

1.2.2 - Continueren van inzet van straatcoaches, mediation en buurtbemiddeling bij conflicten tussen buren (met name
bij koopwoningen)

1.2.3 - Stimuleren van bewonersinitiatieven (project Samen Veilig)

1.2.4 - Inzetten openbare ordemaatregelen door burgemeester (bijv. alcoholverbod, sluiting panden en tijdelijk huisverbod)

Subdoel 1.3 - Verhoogd gevoel van veiligheid in de eigen leefomgeving

1.3.1 - Uitvoering geven aan de acties zoals opgenomen in het veiligheidsjaarplan

1.3.2 - Beperken gevolgen crisissituaties of calamiteiten

1.3.3 - Jaarlijks laten uitvoeren van de Veiligheidsmonitor/Veiligheidsindex (in plaats van tweejaarlijks als gevolg van
bezuinigingen van het ministerie van Justitie en Veiligheid)

1.3.4 - Voortzetting beveiliging Bergwijkpark en Campus Diemen Zuid op het reguliere niveau.

1.3.5 - Aandacht voor een veilige, goed verlichte inrichting van de openbare ruimte.
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Prestatie-indicatoren Werkelijk | Werkelijk | Begroot Begroot

2020 2021 2022 2023
1.1.1 - Aantal verwijzingen Halt per 10.000 jongeren (verplicht) 147 110 NB 110
1.1.2 - Aantal winkeldiefstallen per 1.000 inwoners (verplicht) 1,83 1,78 NB 1,78
1.1.3 - Aantal geweldsmisdrijven per 1.000 inwoners (verplicht) NB 4,45 NB 4,50
1.1.4 - Aantal diefstallen uit woning per 1.000 inwoners (verplicht) 2,85 1,78 NB 1,80
1.1.5 - Aantal vernielingen en beschadigingen openbare ruimte per 1.000 4,96 3,65 NB 3,65
inwoners (verplicht)
1.1.6 - % bibobtoetsen over totaal aan aangevraagde vergunningen (drank/ 100% 100% 100% 100%
horecawet, exploitatievergunning, vergunning sexinrichting)
1.1.7 - aantal integrale adrescontroles (binnen project Scheerlicht) 141 117 100 100
1.2.1 - Aantal bemiddelingen bij conflicten tussen buren 32 18 8 10
(m.n. koopwoningen)
1.2.2 - Aantal openbare ordemaatregelen 32 53° 20 20
1.3.1 - Aantal harde kern jongeren per 10.000 inwoners (verplicht)™ NB NB NB NB
1.3.2 - % aandeel dat zich wel eens onveilig voelt in de buurt (verplicht) 15% 17% NB 17%
1.3.3 - % dat in enige mate overlast heeft van buurtbewoners (verplicht)’ 13% NB NB NB

2. Verhoogde zelfredzaamheid

Activiteiten

Subdoel 2.1 - Burgers nemen meer verantwoordelijkheid voor eigen veiligheid

2.1.1 - Integrale veiligheidsvoorlichting aan inwoners en doelgroepgericht (bijvoorbeeld aan ouderen), o.a. via veiligheidsmarkt
en gemeentedag

2.1.2 - Bewust maken van inwoners en stimuleren van bewonersinitiatieven (o.a. via groepapps en deelname aan burgernet)

2.1.3 - Werven van vrijwilligers en inzet van vrijwilligers (bewonersparticipatie)

Subdoel 2.2 - Bedrijven en instellingen nemen meer verantwoordelijkheid voor eigen veiligheid

2.2.1 - Stimuleren van initiatieven door bedrijven en instellingen voor de vergroting van eigen veiligheid van bedrijven,
personeel en cliénten

Prestatie-indicatoren Werkelijk | Werkelijk | Begroot Begroot

2020 2021 2022 2023

2.1.1 - Aantal geworven en ingezette vrijwilligers die in het kader van het 8 0 8 8
project Samen Veilig politie en/of brandweer ondersteunen

3. Naleving van wet- en regelgeving met betrekking tot de leefomgeving
Activiteiten

Subdoel 3.1 - Naleving van wet- en regelgeving overeenkomstig jaarlijks handhavingsprogramma

3.1.1 - Jaarlijks wordt een handhavingsprogramma vastgesteld waarbij een duidelijke relatie wordt gelegd tussen
beleidsdoelstellingen en de daarop gerichte handhaving

3.1.2 - Heldere communicatie over handhavingsbeleid en het jaarlijkse handhavingsprogramma

3.1.3 - Handhavers zichtbaar en vaak op straat door beperking administratieve binnen-taken

Subdoel 3.2 - Goede kwaliteit milieuhandhaving

3.2.1 - Integraal toezicht door gemeente en Omgevingsdienst op inrichtingen op het gebied van milieuwetgeving,
energiegebruik en drank- en horecaregelgeving

3.2.2 - Regionale samenwerking toezichts- en handhavingstaken onderbrengen in de VTH samenwerking in regionaal verband

9 Exclusief IBS maatregelen (bij enkele incidenten worden meerdere bestuurlijke maatregelen opgelegd, aan
verschillende personen).
° Deze verplichte indicator is vervallen.
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Wat mag het kosten?

Veilig
Structurele lasten

2023
-3.412

2024
-3.447

2025
-3.482

2026
-3.476

Structurele baten

50

50

50

50

Toevoegingen aan reserves

Onttrekkingen aan reserves

Saldo structureel

Incidentele lasten

Incidentele baten

Toevoegingen aan reserves

Onttrekkingen aan reserves

Saldo incidenteel

Lasten

Baten

Veilig
@ overig
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Toelichting wat mag het kosten

Fluctuaties meerjarenperspectief
Er zijn geen noemenswaardige fluctuaties in het meerjarenperspectief.

Nieuw beleid

Nieuw beleid 2023 2024 2025 2026
Aanpak ondermijning -80 -80 -80 -80
Tweede controleur openbare ruimte -30 -30 -30 -30

Meerjareninvesteringsplan

Omschrijving Investeringsbedrag

2024 2025 2026 Totaal |Afschrijving
per jaar

- Geen investeringen voor dit programma - -
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